CONFERIMENTO INCARICO DI “MEDICO COMPETENTE”
ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. 81/2008

La sottoscritta ANTONIA SGRO’
in qualita di Datore di Lavoro della ditta  Istituto Figlie del Divino Zelo — Sede di Campobasso
con sede legale in . | Circonvallazione Appia, 144 — 00179 Roma
nomina per la propria azienda
MEDICO COMPETENTE

il Dott. CAFASSO Saverio Antonio, in qualita di libero professionista, nato il 14/06/52 e residente in Boiano (CB) in
loc. Campi Marzi snc.

11 Dott. CAFASSO, che accetta 1’incarico, si impegna ad espletare tutti gli adempimenti previsti dall’art. 25
comma 1 ed art. 41 del D.Lgs.81/08 e dalle altre norme vigenti in materia, in particolare si assume’la responsabilita di
assolvere ai seguenti obblighi:

1) Effettuazione delle visite mediche preventive, periodiche ed a richiesta del lavoratore (art. 41 comma 2 DLgs. 81/08)
2) Definizione e comunicazione dei Giudizi di Idoneita alla mansione specifica

3) Istituzione ed aggiornamento di una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore

4) Informazione ai lavoratori sugli accertamenti sanitari, sulla loro necessita e sui loro risultati
5) Comunicazione per iscritto dei risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria

6) Visita agli ambienti di lavoro almeno una volta I’anno

7) Collaborazione alla elaborazione del Documento di Valutazione dei Rischi

8) Collaborazione con il Datore di Lavoro per I’organizzazione del primo soccorso

9) Collaborazione all’attivita di formazione ed informazione

10) Collaborazione alla attuazione di programmi volontari di “Promozione della salute”

11) Partecipazione alla riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi, ove prevista.

Il Datore di Lavoro si impegna a comunicare tempestivamente al Medico Competente:

1) L’elenco di tutti i lavoratori della azienda, cosi come definiti all’art. 2 commal lett. a d&1 D.Lgs 81/08

2) Inuovi assunti, prima di essere avviati al lavoro

3) Icambi di mansione, prima che vengano effettuati

4) I dati occupazionali di ogni lavoratore : Mansione, Fattori di Rischio, Valori di Esposizione, Tempi di Esposizione
(giorni/anno), ed eventuali loro modifiche (allegato 3B del D.Lgs.81/08).

Il Datore di lavoro si impegna inoltre a:

1. ad istituire ed aggiornare, ove del caso, i registri degli esposti ai rischi derivanti dall’esposizione ad agenti
fisici, cancerogeni, biologici e chimici;

2. a seguire le modalitd di adempimento agli obblighi di informazione e formazione stabilite, per quanto di sua
competenza,; ‘

3. ad assistere, direttamente e/o tramite il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, ovvero altro
collaboratore all’uopo individuato, il medico competente durante lo svolgimento delle visite agli ambienti di
lavoro. ]

4. ad organizzare la riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi, ove prevista, ed avvisare il medico
competente almeno trenta giorni prima della data programmata,

5. a fornire con tempestivita al medico competente i risultati di controllo dell’esposizione dei lavoratori;

6. ad inviare al medico competente i dipendenti che cessano I’attivita per la consegna della cartella sanitaria e di
rischio

7. ad informare il medico competente di eventuali controlli effettuati dagli organismi di vigilanza, per quanto di
competenza medica, ed a porre alla sua attenzione I’eventuale verbale di ispezione rilasciato.

8. anon adibire i lavoratori per i quali vige I’obbligo di sorveglianza sanitaria alla mansione lavorativa specifica
senza il preventivo giudizio di Idoneita espresso dal medico competente.



Il medico competente svolgera 1’attivita libero-professionale di cui sopra nei gioni, nelle ore e nei luoghi che
saranno concordati con 1’azienda, comunque nel rispetto della periodicitd programmata ed in armonia con la
normativa vigente.

Per le eventuali visite specialistiche, esami clinici, biologici e strumentali ritenuti necessari per esprimere il
giudizio di idoneita, si avvarra di professionisti ed enti scelti di comune accordo con I’Azienda che ne sostiene le
spese.

Il medico competente & vincolato alla segretezza ed alla riservatezza relativamente alle informazioni ricevute
inerenti 1’incarico, nonché al rispetto del Codice Deontologico emesso dalla Federazione Nazionale dell’ Ordine
dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri.

La collaborazione, come sopra indicata, per le sue specifiche caratteristiche, non comportera alcun vincolo di

subordinazione, né 1’obbligo di orario e, cosi come esplicitamente voluto e dichiarato dai contraenti, non
comportera nessun rapporto di lavoro subordinato,

L’incarico di cui sopra decorre dalla data odierna e si rinnova automaticamente ogni anno fino a disdetta di
una delle parti da comunicarsi con preavviso di trenta giorni.

Si concorda che la custodia delle cartelle sanitarie e di rischio dei dipendenti sara a cura del Medico
Competente presso il suo studio di Bojano (CB) loc. Campi Marzi s.n.c.

Campobasso, li 23/03/2023 Il Datore di Lavoro )
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